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Schéma de développement économique du
Pays Doubs Central

2008 : Bilan a mi-parcours




Les objectifs de | 0-Paredursat i on ~ mi

1. Présentation du territoire

2. Diagnostic économique du territoire

3. Diagnostic de | 6offre territoriale fonc

4. Bilan a mi-parcours : Les enjeux économiques du Pays Doubs Central

5. Orientations stratégiques et pistes de développement



Le contexte de | 6®valuati on

Le Pays, au carrefour des agglomérations de Besancon, Montbéliard, Belfort et Vesoul,
aspire a valoriser ses atouts pour devenir un bassin de vie et structurer ses specificités

endogenes en matiere d 6 a c cal dei nhainten ddacti vit ®s

En 2005, il s 6 ealdrs dotét douaouti doaialka décision concernant Ile meilleur

scénario de développement et les actions inhérentes .

En 2008 , un « bilan a mi-parcours » est realisé afin de réorienter s Ole faut la stratégie

arrétée en 2005 .
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Partie 1

Présentation du territoire



PAYS DU DOUBS CENTRAL

vers
Vesoul :50 mn

Vers

Besangon :45 mn|

63 A vers
e | Montbéliard :25 m|
Belfort :35 mn

|:| : Communauté de communes du pays Baumois

I:| : Communauté de communes du pays de Rougemont
|:| : Communauté de commu es du vallon de Sancey
|:| : Communauté de communes des Isles du Doubs

|:| : Communes associées

—— :Autoroute

—— :voies SNCF

: Routes nationale et départementales
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Les distances sont calculées & partir de la commune de Clerval

C 728 Km? sur 4 cantons

C 4 Communautés de communes

(soit 88 communes)

C 10 communes isolées

C 25 241 habitants

C 37,8 habitants/ Km?

C 5 bourgs principaux

V Baume les Dames

V Clerval
V Rougemont
VLOIl sl e s

V Sancey le Grand
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PAYS DU DOUBS CENTRAL

bJ __.-;‘.::if:'? Vers
= |Montbéliard:25m
Belfort:35 mn

Besangon :45 mn

Sancey-le-Grand

Poles
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Flux domicile-travail (personnes travaillant dans une autre commune)
——— :moins de 10

~ :de 10 2 50
:de 50 a 150

s : plus de 150

C Proximité directe  (moins de 1h de voiture &

partir de ndéi mporte quel point

C Besancon
C Vesoul
C Montbéliard

C Belfort

C Les actifs sortant du territoire du

Pays se repartissent vers plusieurs

destinations :

C 41 % vers Besancon  (soit 355
personnes)

C 38 % vers Sochaux  (soit327
personnes)

C 11 % vers Montbéliard (soit 97

personnes)



PAYS DU DOUBS CENTRAL

Besangon :45 mn
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Répartition des

CSP,

par canton en 1999
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Répartition des niveaux de dipldmes rapportés a la population totale, par canton, en
1999

BAC et BAC professionnel : . ..
: Aucun diplome du secondaire ou supérieur :

CAP BEP :

de21 44234 %
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| DEMOGRAPHIE | e s ps o N
’ amam C Densité inferieure a la moyenne

départementale

C Concentration démographique
dans les bourgs centres

C Pyramide des age équilibrée
mais régression de la frange de la
population la plus jeune (moins de
20 ans)

C Un niveau de formation plutot

faible mais en cours de progression

: & et souvent pallié par des

Population G6 15 ans ou pius par sexs , formations courtes en entreprises
lem W"m“" 11 agriculteurs exploitants [ ] - moins de 100 nabitants
: employés B : artisans, commergants, [ ] - entre 100 et 500 habitants C
I : cuvriers ik | bitan
: B et retasine : entre 500 ot 3000 habitants
[0 :retraités Intedlectuelies supérieures - : plus de 3000 habitants

: autres sans activité ! professions intermédiaires
professionnelle source : RGP 1999




Photographie du territoire établie 2005

Ressources humaines et savoirs Ressources structurelles

C Accroissement de la pop. (+2,73%) C Réseau routier, ferroviaire et fluvial intéressant

CLarge bassin de main déi uvC @ffrede services ala personne tres satisfaisante

C Niveau de formation en progression C Offre fonciere existante et en développement
C 70 % des emplois liés a la transformation des C Potentiel touristique basé sur un patrimoine
matériaux (métal / plastique / bois) naturel, architectural et culturel riche

C Des savoirs averés autour du pole de

compétences de la transformation des matériaux

pour | 6habitation

(plasturgie / métal / bois )

C Savoir-f ai re vecteur dobéi mage dans | 6®diti on

imprimerie



Partie 2

Diagnostic économigue du Territoire




1. Un tissu economique de petites
entreprises

v Les bourgs principaux sont a la fois les bassins de vie, de consommation et de
travail . Un net déséquilibre persiste entre ces 5 communes et le reste du
territoire . L 6 a c t éconbniig®e se structure principalement le long de la vallée du

Doubs .

V Tissu dense de TPE (> 93% des établissements), forte représentation des
activités tertiaires/commerce et sous-traitance industrielle dans cette tranche
d 6 e f f. eAc ¢contririo, ces secteurs, du fait de la taille des établissements,

représentent un part réduite de | 6 e f f(emndaroni 16 %).

V Le territoire compte un peu moins d 6 u cemtaine d 0 ®t abl i ssement s
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Proportion des secteurs d’activite :

Logistique- transport
Fabrication diverse 4%

4% ) )
Agroalimentaire

Sous-traitance indutrielle diverse Négoce 3%
1% — o Services
13%
Bois

Bijouterie joaillerie horlogerie /— 1%
lunetterie

1% \

M étallurgie mécanique/

5%

Energie environnement /

5%

magonnerie et TP
4%

meniserie charpente
. 9%
BOt i ment se
chimie pharmacie plastique 2204
1%

Electronique-électromécanique
1%

Editionimprimerie Conseil et assistance
Do 3%
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2. Une eéconomie basée sur le
secteur tertiaire et industriel

y Une forte tertiarisation de | 6®c onomi
32% des établissements

1 Une demande industrielle qui exige des compétences et des
services sous -traitants performants

1 Un secteur de la construction sous -representé par rapport a la
moyenne national

1 Un environnement favorable au développement des industries

16



L'emploi et les filieres de |'industrie dans le Pays
Doubs Central

Le secteur de la plasturgie francaise occupe
en Europe la 2 ¢€me place en production et le

4éme rang mondial. Sur 70 entreprises
spécialisées dans la transformation des

matieres plastiques dans le département, le

Pays Doubs Central en accueille 4. Elles
représentent 10 % des emplois en

plasturgie du Doubs, soit environ 450

salariés. Les principaux secteurs de
destination sont | 6auto

—\_—- ~-
oy

A /

La métallurgie et la mécanique (générale
et de précision), mais aussi | 6i mpr i me -
H . . Total des emplois industriels :  Type d'activite ANCE A
la transformation agro  -alimentaire sont des Sources (UNEDIC 2004) SRS - @
secteurs egalement bien représentés dans e N sy R | :
Ie PayS. ] ‘:50 0 ieatries der ecnpererts 10422, 23}
{ 15 R T A 0 5 10 Km
- —chntc . P A v e
A 4

V4

Les secteur € d ér ®partis sur




lIne industrie traditionnelle a la recherche d’un

souffle nouveau

C Concentration de | d6empl oi sur une dizaine do®tablissement

C Forte représentativité des industries traditionnelles

C Le solde cr®ation/disparition déentreprises industrielles
C L6industrie regroupe assez peu dbéentreprises et les effec
territoire mais aussi dans toute la région ( -24 % pour | 6ensemble de | 6industrie

C Les deux tiers des salariés sont ouvriers. Les activités de ce secteur restent tournées vers la production,
certains centres de décision et de recherche et développement sont basés hors du pays . Les actifs de ce
secteur sont proportionnellement tr s nombreux ~ atteindr

référence. Plus de la moitié des effectifs de 1999 sont susceptibles de partir & la retraite en 2014.

C Les principales menaces sur | 6activit®uegent!| 6®t phogefai bl

|l 6environnement concurrentiel, | 6adaptation aux ®volution

délocalisations.
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3. Un marcheée de I'emploi
dynamique

}

Une augmentation du nombre émai s

déoempl oi s

Bentre 1995 et 2005 : + ;20Besactidseviellissants
salaries prives B 30% des actifs du Pays du

Bun taux dobéactivit® gl obal Déusdgentra antplug de 50
inférieur a la moyenne départementale ans (estimation PEEI), dont 46%
(53,3% contre 55,5%) dans le secteur tertiaire

B des jeunes moins scolarisés que dans B des difficultés a venir en termes
le reste du département, plus de recrutements et de formation
nombreux a travailler (36,6% contre gue ces départs en retraite vont
27,7%) engendrer

Bune dynamique de | 6empl oi i lp ant e
. actifs travaillant sur le territoire } Une forte precarlsatlon sociale
(notamment dans le secteur industriel) B une hausse du chdomage de

B une structure sociale davantage longue duree (>1 an) (contraire
ouvriére (ouvrier/employé : 64% de la a la tendance régionale)
population active), disposant de B une précarité qui touche
revenus plus faibles (revenu net davantage les femmes
maoyen en 1999 A11931 u contre B un ®vel oppement
13573 U | 6®chell e d®part eme fidindpacla faiblesse du niveau

Un taux de chémage en baisse : de qualification, le ma  nque de

En 2003 :8.32 % / mobilite

En 2006 : 7,42 % (baisse de 16 % des
26/50 ans et de 13% des+ de 50 ans)

En 2007 :7.5%
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4. Une dynamique
entrepreneuriale faible

1 Le profil de la population locale est pour le moment peu favorable
" | 6entrepreneuriat. Malgr® un taux
nombre de jeunes dipldbmés en augmentation, la population reste
tres peu diplomee, en majorité ouvriere (80%), avec un pouvoir
déachat | i mit®.

1 Un potentiel de création qui pourrait le positionner dans la
moyenne des territoires périurbains mais :

une aspiration des agglomerations limitrophes
|l a p®nurie dbéoffre immobili re ° | a |
un« deéficit e doéattractivit® du territoire

20



Rappel|dii Diagnostictécenomigue dusTeuitoine eni2005) 2005

Le Pays semble offrir les solutions et caractéristiques attendues par les entrepreneurs

Vde | 6ensemble de | 6industrie traditionnelle (crit res

fonciers bas et bassin de main déiuvre peu quaPlasfugi®e ab

Vdes services aux entreprises (crit res doi mproxanité&agglos o n
dynamiques) ainsi que transport logistique (illustration: axe autoroutier)
Vdes activit®s | i ®es au Bois (ressources naturelles dis
(secteur agricole connexe traditionnel bien ancré et en évolution)

Par contre | 6o0offre territoriale semble moins pertinente po
VLes activit®s | i ®es ~ | 6envir onne me-tdmtoicepda soutidndortgmenti t i q u

affichée ce qui est une condition de base au développement de cette filiere )

V Négoce

\/ Fabrication de biens de consommation

21



Par ailleurs |l es secteurs bien repr®sent®s (en nbre

perspectives de développement intéressantes
C Services aux entreprises et logistique / transport

C Bois et agro -alimentaire

Cependant certains secteurs doéactivit® sur | esquels

ont des perspectives moins évidentes :
C Edition 1 imprimerie

C Métallurgie / mécanique

do®t ab

Enjeux pour les collectivités :

Etre en mesure de r®pondre aux besoins g®n®r ®s
entreprises du secteur « Métallurgie T Mécanique i Plasturgie » sous peine de les voir quitter le

territoire pour dbéautres destinations

par

e Pay

6augn
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Synthese du tissu économique

POINTS FORTS :

} Une localisation géographique et des infrastructures créatrices de flux économiques et
touristiques.

} Une diversité des potentiels économiques des territoires composants le Pays.

} Une économie tournée sur le secteur tertiaire et industriel

}uUn tissu dense de TPE et un bassin de main doéiuvre
}un march® de | 6empl oi dynami que

FAIBLESSES :

}Un d®ficit doéattractivit® du territoire
}Lébaspiration des aggl om®rations | imitrophes
} Un probleme de taille critique et tissu industriel trop ténu

} La coopération interterritoriale trop peu systématisée

}Le faible co%toedr | a onairnmndgéer, | 6environnement conc
évolutions technologiques et les risques latents de délocalisations.
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Partie 3

Diagnostic de I'Offre Territoriale Fonciere




Diagnostic de I'Offre Territoriale Fonciere

Les objectifs :

B Etablir le positionnement foncier du Pays par rapport territoires voisins
B Donner une image d 6 e n s e oibtér@oire et de son offre fonciére

B Rendre possible une harmonisation des usages de gestion, de la promotion et commercialisation

sur le territoire du Pays
La démarche

B Analyse des Zones suivant des criteres techniques confrontés aux crittres dd6i mpl andeat i o

entrepreneurs

B Etablissement d 0 u rsegmentation pour un classement « Pays » en vue de la signature du

contrat de Pays avec la Région

Transferts de méthodologies communes vers les maitres d 6 o u v r argspectifs

25



L'éneimnvrnem®enn duePme DoubdentPay s Doubs Centr a

Le territoire du Pays du Doubs Central s'insére au sein d'un espace a 3 composantes
majeures :

V  Une premiére composante représentée par l'aire urbaine Belfort - Montbéliard -
Héricourt - Delle, bassin de tradition industrielle et comptant 300 000 habitants.

V' Une deuxiéme composante représentée par Besangon au sud -ouest .

V' Une troisieme composante est Vesoul ; de moindre importance en taille ce pole
impact portant le Nord et particulierement la CC de Rougemont

Vesoul Besancon

Population agglomération : 34 000
personnes

Communauté d'’Agglomération du Grand
Besancon : 57 communes

Population CAGB : 175 000 personnes

Empiloi tertiaire (Besancon) : 72%

Population active : 14 000 personnes
dont pres de 4 000 chez PSA
Emploi industriel (département) : 40%

Emploi industriel : 25%

Montbéliard

Pays de Montbéliard : 29 communes
Population : 121 000 personnes
Population active : 54 000 personnes

Empiloi tertiaire : 48%

Emploi industriel : 47%
Part de l'industrie dans le PIB : 65%

26
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\‘ Freiburg

Vers
Basel
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Vers , pt
Lyon 20 a
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Les projets recensésen 2005005

Mulhouse

A Projets tertiaires : 7000 m 2 de 105 a
150 0 HT/m 2?/an

A Réflexion engagée dans le cadre de
I'élargissement de l'agglomération de

Mulhouse : projets en attente

Besancon

A Projets de zones : 3 nouveaux sites pour
compléter un programme de 6 poles

d'activités industrielles et tertiaires

A Projets immobiliers
Pépiniere de 2300 m 2
Hotel d'entreprises de 2 100 m 2
Tertiaire 10000 m 2

Vesoul

A Projet de création de 3 zones d'activités

pour un total de 100 ha

A Des projets de batiments collectifs sur le

département de la Haute  -Sabne

Montbéliard

A Création d'un incubateur et d'un hétel
d'entreprises (5000 m  2) TIC

A Construction d'un batiment de 7 500 m
sur le Parc d'Activités du site de la Roche

a Bart

A Projet "Technoland 2" : 170 ha, dont 110

ha commercialisables (échéance 2006)

28



1. Les parcs d’activités économiques en

) &
I oot os

Vallon de Sancey :« Corvée
Mourey » ( Sancey le Grand)
et Vellerot -les-Belvoir

Pays de Rougemont : «  Pré-
Rond » et « En Chandin »

Pays Baumois : Europolys |;
La Prairie ; Bois Carré et ZI
Necchie

Les Isles du Doubs :« La
Combe rosiers » et ZI Rang

Clerval -Santoche : Anteuil et

« La Fourchotte »
(Pompierre / Dbs)
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Corvée
Mourey
(Sancey le
Grand) :
2.3ha

e e o 1 135 ha aménagés
Echendr: 3 Dont : 46 % encore
disponibles

} Sur 11 parcs doa
r et 2 sites doi ni
(Anteuil et Vellevans)

1 55 ha de réserves

foncieres en incluant les
projets doam®nag

La r ®partiti of Dessurfaces

sur les ZA aménagees disponibles
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Répartition de |'offre fonciere des parcs d'activité du

Pays Doubs Central

m Vallon de Sancey

m Pays de Rougemont

m Pays Baumois

@ Les Isles du Doubs

@ Clerval - Santoche -
Anteuil

Les réserves foncieres et

projets sont inclus
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Territoire du Pays de Rougemont

» Lazone « En Chandin » a
Mésandans

1 Lazonedu« Pré-Rond » a
Rougemont

Une zone intercommunale Une zone communale

32



ZA intercommunale du « Pré Rond», territoire du
pays de Rougemont

Criteres techniques

Voie de communication /
Localisation spatiale /
Raccordement
télécommunication

Contraintes terrain / nature et

maitrise du foncier/
constructibilité et
raccordement réseau

Management environnemental

T D418. Pas de
Paoos ed deemstsrea nvd hee meamnrt

Pas de desserte autoroutiére directe, A 36 et RN 83 & 15 Kms par la RD 50, desserte par la D18
traver s®e de dbéaggl om®r ati on obligat egele.,

Réseau téléphone portable /ADSL
Gare de fret et port fluvial & Besancon. Aérodromes de la

Proximité services : Restauration
bureau de poste a Rougemont, hotellerie a
les Dames

Véze et Courcelles les Montbéliard

doaffaire et Yeésantand,i aences baricairBsoetu g € mo |
Cubry et Baume les Dames et Villersexel, location véhicule a Baume

|l a demande.
Rougemont , enqu°te

|l ot s
de

Loti ssement cour s
Raccordement | a
Projet de batiment relais sur la Zone
Document dourbani sme

en déinstruction;

station doé®puration

1 Cahier des charges de lotissement avec contraintes environnementales

Criteres qualitatifs

Accueil technique / batiment
déaccuei l des
marchandise / signalisation/
parking PL et VL /
Interlocuteur unique

Services aux entreprises et
animation / Promotion des
échanges / promotion
commerciale / cadre de vie /
Equi pe doé®l us

perseMN&gst €dcture

nt

Signalétique prévue dans cadre Pays Doubs Central

débaccuei l du site b©t i ment rel ais

Parking public VL /PL

Pas dbéoffre de services/conseils site
Salle a disposition des entreprises dans le batiment relais.

Potentiel de client est déja identifié.

Bo'cqmgné q? prpniwlgog disponible,

Cadre de vie agréable, ensemble des services a personne disponible.

Interlocuteur : agent de développement économique de la CCPR

aux entreprises sur



Zone communale « En Chandin »

Voie de communication / Zone desservie par | a D50 pas de transport en commun,
Localisation spatiale / proxi mit® de | 6A36
Raccordement Gare de fret et port fluvial a Besangon. Aéroport du Pays de Montbéliard

Rl R Proximit® services : Restauration doéaf f aAuteechauxtetquot i di |

Mésandans agence bancaire et bureau de poste a Rougemont, hétellerie a Baume a les Dames,
Cubry , Location véhicule Besancon.

Contraintes terrain / Pas de points marquants sur ces aspects
nature et maitrise du

foncier/ constructibilité et

raccordement réseau

Management Pas déinformation sur | a gestion environnemental du si:
environnemental reglements spécifiques
Criteres qualitatifs
Accueil technique / Signalétique en cours (harmonisé avec celles du Pays)
boOti ment dodoaccueiplf rda&sSt ructures dbdaccueil internes inexistantes

personnes et marchandise
/ signalisation/ parking PL
et VL / Interlocuteur

unique

Services aux entreprises et Pas dbéoffre de services aux entreprises disponibles sul
animation / Promotion des |l es possibilit® dbéachat ~ | dext®rieur des services o0op®:
échanges / promotion sp®ci fique “ Il a zone nbdest organi s®

commerciale / cadre de vie Pas de promotion commerciale , pas dbdactions cibl ®es n
/' Equi pe do®l us cadre de vie agréable malgré une pression fonciére croissante, ensemble des services & personne

interlocutrice disponible & proximité (Baume  -les-Dames).



Territoire des Isles du Doubs, deux zones
« mixtes » intercommunale et communale

Zone « La Combe Zone industrielle de
Rosiers » Rang



La Combe Rosiers, a L'Isle-sur-le-Doubs

Criteres techniques

Voie de communication / Proximit® i mm®di ate de | 6®chanClkwval dladlt olreudsuarer|l d ABGuU Is3
Localisation spatiale / desservie par | a NB83, pas de travers®e de ddaggl om®r at
Raccordement hors-gel . Pas ddembranchement fer sur site.
télécommunication Réseau téléphone portable. Accés Internet.
Gare de fret et port fluvial & Besancon. Aéroport du Pays de Montbéliard
Proximité services : Rest auration ddaffaire et quGClervadagercese =~ | 0
bancaires et bureau de posQGleeval, hbtitslleesiue 1T el Dobsbes ebr
v®hi cule © L&l sle sur | e Doubs.
Contraintes terrain / nature Lotissement artisanal (en 2 tranches), quelques parcelles encore disponibles
et maitrise du foncier/ Maitrise fonciére en cours de négociation pour agrandissement de 8 ha en zone constructible.

constructibilité et
raccordement réseau

Management Pas doéinformations sur | a gestion environnementale et
environnemental

Criteres qualitatifs

Accueil technique / Signalétique externe posée par la CCl en 2008
boti ment ddaccupid @de&Ssignal ® ique ni déinfrastructures ddaccueil int
?e_rsonlpes_et/rnarckhan?;ie Pas de bOti ments ddaccueil de personnes et de mar chanct
St il | 221 point information, pas de surfaces de stockage temporaire, zones de stationnement privées
et VL / Interlocuteur
. (commerce)
unique
Services aux entreprises et Pas doéoffre de services aux entreprises disponibles st
animation / Promotion des spécifique a la zone
échanges / promotion Promotion commerciale : actions ciblées, documents de promotion disponibles.

commerciale / cadre de vie
/ Equi pe do®l
interlocutrice

Cadre de vie agréable malgré une pression fonciére croissante, ensemble des services a personne
vy disponible a proximité
Interlocuteur : agent de développement CCID 36



Zone industrielle de Rang

Criteres techniques

Voie de communication /
Localisation spatiale /

Raccordement

télécommunication

Contraintes terrain /
nature et maitrise du
foncier/ constructibilité et

Proxi mi t® i mm®di at e
par | a N83, pas de tr
déembranchement fer

Réseau téléphone portable

de

sur

| 6 ®c hangeQlerval 4 Ltdd rsur - Doabs ) , (leAskrGie s o
aver s®e de dbéaggl om®r atdgeloRas obl i ga
site.

Gare de fret et port fluvial a Besancon. Aéroport du Pays de Montbéliard

Proxi mit® services
bancaires et bur eaux
v®hi cul e -Sur-ledDéubss | e

Restaur at i
de

on
post elefval

af f ai Clervale dgengeg ot i d i

do
h6tl sll leesiue 1 el Wosilbes

Acces ZI aménagé, largeur voie : 6 métres, limité a 50 km/h

Maitrise fonciére : 25 ha (

raccordement réseau

Management
environnemental

Critéres qualitatifs

Accueil technique /
bot i ment

personnes et marchandise /
signalisation/ parking PL et
VL / Interlocuteur unique

Services aux entreprises et
animation / Promotion des
échanges / promotion
commerciale / cadre de vie

/ Equipe
interlocutrice

Il est a noter qudun
Projet de charte d®fi

sur - évaluée par rapport aux besoins réels)
Constructibilité terrain : élaboration carte communale en cours, suspendue depuis 2003
Problématique de rejets des eaux pluviales gelée le développement et la commercialisation

ef fort
ni e

r a ®t® fait sur
res

particulie
- déaccuei l de

sur | es .crit

Signalétique externe réalisée en 2008. Pas de signalétique interne

doaccuepds dedi nfrastructures doaccueil internes pas de boti
de quai déchargement, pas de point information, pas de surfaces de stockage temporaire,
Zones de stationnement privées
Pas dbéoffre de services aux entreprises sur |l e site (p
déachat ~° | dext®rieur des services op®rationnel s), pas
nbest organi s®
Promoti on commerciale | imit®e, pas dbéactions ci bl ®es n
do®l us Commercialisation actuell ement bl oqu®e par | 6® ude Loi

Cadre de vie agréable , ensemble des services a personne disponible.
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Communauté de communes du
Vallon de sancey

) € deux zones

Un terri tolre ¢ déinitiative

doac
priv
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Site d’initiative privee, Vellevans
Les Avives de L'Est

Voie de communication / La zone est desservie par deux routes d®partemental es
Localisation spatiale / obligatoire. Pas déembranchement fer sur site.
Rapcordemept _ Gare de fret et port fluvial a Besancon. Aéroport du Pays de Montbéliard
télécommunication Réseau téléphone portable /Acces Internet

Proximité services : Rest aur ati on doaf f3anceydBaante - lgsubnmas,cageaces e

bancaires et bureaux de poste a  Sancey/Baume - les- Dames, hétellerie a Baume - les- Dames/ Sancey,
location véhicule Baume - les- Dames

Contraintes terrain / I'l ndexiste pas de documents dbéurbanisme sur | es commt
nature et maitrise du Le foncier est néanmoins contraint

foncier/ constructibilité et

raccordement réseau

Management Pas doéinformations sur | a gestion environnementale et
environnemental

Criteres qualitatifs

Accueil technique / Cette zone artisanale ne pr®sentant aucune infrastruct
b©ti ment dbéaccueil des

personnes et marchandise
/ signalisation/ parking PL
et VL / Interlocuteur

Les interlocuteurs sont multiples : commune et communauté de communes

unique

Services aux entreprises et Pas de services aux entreprises ou de mission ddani mat
animation / Promotion des La zone ne fait pas | dobjet dbéactions de promotion, pa
echanges / promotion commercialisation ndéexiste.

commerciale / cadre de vie Cadre de vie privil ®gi ®, profil tr s rural du territoi

/ Equipe do®l

. . u Sdisponible alentour.
interlocutrice

Interlocuteur : agent de développement CCVS
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Zone communale Corvée Mourey, Sancey-le-
Grand

Voie de communication / La zone est desservie par deux routes d®partemental es (
Localisation spatiale / obligatoire,. Pas dbébembranchement fer sur site.
Raccordement Gare de fret et port fluvial a Besangon. Aéroport du Pays de Montbéliard

télécommunication Proximit® services : Restauration dobéaffaire et quotidie

bureau de poste a Baume les Dames, hotellerie @ Baume a les Dames, Location véhicule Besangon.

Contraintes terrain / Réglement de lotissement

nature et maitrise du Le foncier est néanmoins contraint
foncier/ constructibilité et

raccordement réseau

Management Pas déinformations sur | a gestion environnementale et p
environnemental

Critéeres qualitatifs

Accueil technique / Cette zone a pour projet de proposer une salle commune au sein du batiment relais
bot i ment doaccugconvidialité entreprises, accueil entreprises et créateurs, réunions)
personnes et marchandise Les interlocuteurs sont multiples : commune et communauté de communes

/ signalisation/ parking PL

Signalétique externe en cours
et VL / Interlocuteur

unique

Services aux entreprises et La chambre de commerce est i mpligu®e dans | 6éanimation d
animation / Promotion des services aux entreprises notamment en mati re dobéaccueil
échanges / promotion entreprises.

commerciale / cadre de vie Pas doéoutil de promotion.

( Equ.lpe do®|us:Cadre de vie privil®gi®, profil tr s rural du territoir
interlocutrice

disponible alentour.
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Zone intercommunale
« Sur le Tartre », Vellerot-les-Belvoir

Criteres techniques

Voie de communication / A36, sortie 6 & 9 km ; Gare SNCF & 12 km ( Clerval ) ; Aérodrome de Montbéliard & 33 km ;
Localisation spatiale / Accés par D31,
Raccordement

Entre Sancey -le-Grand (6km) et  Clerval (12km)
Accés Haut Débit

télécommunication

Contraintes terrain / nature et Travaux de viabilisation en 2009 ; carte communale validée (enquéte publique)
maitrise du foncier/ Projet de | otissement artisanal en 2 tranches (4ha+6ha

rcg::;ruuctlblllte et raccordement Etude de faisabilité réalisée en 2006.

Management environnemental Travail en amont avec le CAUE; étude paysagére envisagée
Zone naturelle entre les 2 tranches (rejet eaux de pluies)

Criteres qualitatifs

Accueil technique / batiment Parking public prévu (proximité éoliennes)
doaccueil des per ssgRaktRyse exefne en cours
marchandise / signalisation/

parking PL et VL / Interlocuteur

unique Zone a vocation artisanale et petite industrie, axée sur la filiere agricole et industrie bois
Services aux entreprises et Interlocuteur unique : ADL de la CCVS
animation / Promotion des Promotion en cours

échanges / promotion ZRR

commerciale / cadre de vie / Seni N 56 k

Equipe do®l us i nt efVigggaapprsopngadkm
Cadre de vie agréable
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Territoire du Pays Baumois

Une zone industrielle
Des zones communales )
Intercommunale
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Zone communale « Bois Carre »

Critéeres techniques

Voie de communication / Zone intégrée dans le tissu urbain, pas de desserte pas voie rapide, voirie urbaine, traversée
Localisation spatiale / déaggl om®r ati on obligatoire, desserte transport en c
Raccordement fer sur site.
télecommunication Réseau téléphone portable
Gare de fret et port fluvial a Besancon. Aéroport du Pays de Montbéliard
Proximit® services : Restauration doéaffaire et quoti

bureau de poste & Baume les Dames, hotellerie & Baume a les Dames, Location véhicule Besancgon.

Contraintes terrain / Le dossier de r®alisation dbébune zone dobdactivit® art.

nature et maitrise du les commissions urbanismes travaux et économique qui ont donné un avis favorable.

foncier/ constructibilité et

raccordement réseau

Management Intégration paysageére, traitement des eaux fluviales

environnemental Pas doindications sur | a gestion environnementale du
Criteres qualitatifs

Accueil technique / Liaisons douces, démarche HQE engagée

bOti ment dobéaccuphk d8fndications sur les infrastructures doaccueil

personnes et marchandise
/ signalisation/ parking PL
et VL / Interlocuteur

unique
Services aux entreprises et Pas déindications sur | es services aux entreprises
animation / Promotion des Pour | e moment pas dbdéactions commerciales entreprise
echanges_/promotlon . déordre urbanistiqgue sur | elessDanmes Pabde dbcaments de preamotbe Ba u I
commerciale / cadre de vie disponibles.
[/ Equipe doé®Il us . 4 4 . 5 . . N
. . Cadre de vie agréable malgré une pression fonciére croissante, ensemble des services a personne
interlocutrice di :

isponible.

Interlocuteur : Equipe communale de Baume -les-Dames.
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Zone communale de « La Prairie »

Critéres techniques

Voie de communication /
Localisation spatiale /
Raccordement
télécommunication

Contraintes terrain / nature
et maitrise du foncier/
constructibilité et
raccordement réseau

Management
environnemental

Critéeres qualitatifs

Accueil technique / batiment
déaccueil des
marchandise / signalisation/
parking PL et VL /
Interlocuteur unique

Services aux entreprises et
animation / Promotion des
échanges / promotion
commerciale / cadre de vie /
Equi pe doé®l us

inpeomeevbhi e®@mmerciale inexistante, pas dbéactions cibl ®e:

Zone intégrée dans le tissu urbain, pas de desserte pas voie rapide, desserte par la N83, traversée
ddaggl om®r ati on obligatoire, desserte transport en c¢omml
site.

Réseau téléphone portable
Gare de fret et port fluvial a Besancon. Aéroport du Pays de Montbéliard

Proximit® services Restauration déaffaire et
de poste a Baume les Dames, hotellerie @ Baume les Dames, Location véhicule a Besancon.

quoti dier

Ensemble de | a zone contrainte pas | e Plan de pr®ventior
possible. Electricité :

alimentation en moyenne et basse tension - éclairage public le long des voies principales. Réseau gaz
Télécommunications : réseau cable a I'entrée de chaque parcelle

Pas de r gl ement ddéam®nagement de zone. Ramassage et treé
particuliere pour les déchets industriels. Aménagements paysagers a minima. Pas de traitement des
nuisances sonores et visuelles prévues.

Infrastructures dbéaccuei l internes | imit®es : pas de bOt

p e pas deuaedechagement, pas de point information, pas de surfaces de stockage temporaire, zones de

stationnement privées

Pas dbéoffre de services aux entreprises disponibles sur
possibilit® dbébachat ~ | 6ext®rieur des services op®ratior
zone nbébest organi s® (des forums, conf ®rences, r®unions ¢
spécifiques)

du fait des contraintes | i ®es au foncier et du manque de
malgré une pression fonciére croissante, ensemble des services a personne disponible.
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Zone intercommunale EURQPQLYS

Critéeres techniques

Voie de communication /
Localisation spatiale /
Raccordement
télécommunication

Contraintes terrain /
nature et maiftrise du
foncier/ constructibilité et
raccordement réseau

Management
environnemental

Critéeres qualitatifs

Accueil technique / batiment
déaccueil
marchandises /
signalisation/ parking /
Interlocuteur

Services aux entreprises et
animation / Promotion des
échanges / promotion
commerciale / cadre de vie /
Equi pe doé®Il us

per sonh®esi

Proximit® i mm®di ate de | 6®changeur dasiDames u Lurep, zong das3edvies o r t
par | a D50, pas de travers®e de dbéaggl om®r at i o rgeletlirdnspgrta t c
en commun. Pas ddébembranchement fer sur site.

Réseau téléphone portable
Gare de fret et port fluvial 2 Besancon. Aéroport du Pays de Montbéliard

Proximité services: Rest aur ati on doaf f ai Auechauk , agences bamntcaire setnbareat de
poste, hotellerie, restauration et location véhicule a Baume -les-Dames.

Pas de points marquants. Electricité : alimentation en moyenne et basse tension par réseaux enterrés -
éclairage public le long des voies principales. Gaz : distribution en basse pression du gaz naturel en travaux

Télécommunications : réseau cable & I'entrée de chaque parcelle

Deux r ®serves

naturell es pr oxi miAut&hadxu. R&glement.de LOtissement. ¢ 0 mr
Ramassage et traitement des déchets banaux pas de procédure particuliere pour les déchets industriels.

Aménagements paysagers a minima. Pas de traitement des nuisances sonores et visuelles prévues.
Entretien des espaces verts et de | 6®cl airage

public par

Signal ® i que dbéentr ®e de zone, interne non fi
ments dbéaccuei l des personnes et des
information, pas de surfaces de stockage temporaire, zones de stationnement privées

Interlocuteur unique : Agent de développement du SMIX

nal i s®e
marchandi ses,

4 entreprises dont 3 industrielles et 1 artisanales; 450 emplois

Pas dbéoffre de services aux entreprises disponibles sur

possibilit® dbébachat ~ | 6ext®rieur des services op®ratio

|l a zone nodéest organis® (des forums, conf®rences, r uni o
ri

N §pBcifiduésy Ut ri ce

Promotion commerciale par documents de promotion, un site Internet de présentation remis a jour en

2008.. Cadre de vie agréable malgré une pression fonciere croissante, ensemble des services a personne

disponible.
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Territoire de Clerval et communes
non regroupeées

rUn regroupement dden-tre
Santoche

1 Une zone communale a Pompierre/Doubs

yUne zone doinitiative p

. .



Zone Clerval-Santoche-Pompierre/Doubs

Criteres techniques

Voie de communication / Le regroupement se trouve ~ proximit® i mm®di at@ervdlei Ll 60l ®clhea nsguerure lau
Localisation spatiale / Doubs ), travers®e de doéaggl om®ration obligatoire, quelquegel. diffic
Raccordement Possibilit® doéoembranchement fer sur site R®seau t® ®phone portabl
télécommunication ADSL

Gare de fret et port fluvial a Besangon. Aéroport du Pays de Montbéliard

Proximit® services : Restauration doaf f ai Clevaledgengelbantaireceibereanee =~ | 61 s |

poste © 7 1061l sl eClsvalr hétbolles i et | 61 sl e sur | e Doubs, Location VG
Contraintes terrain / nature et Ce regroupement ddéentreprises est un d®vel oppement ®conomique oppo
maitrise du foncier/ entrepreneurs d® " i mplant®s | ocal ement mais n6ob®i t pas ~ wune str
constructibilité et raccordement
réseau
Management environnemental Pas de prise en compte globale de la gestion environnementale du site.

Critéeres qualitatifs

Accueil technique / batiment Ce regroupement ne pr®sente aucunes infrastructures interne dbacc
déaccueil des per smykiAghsblice t

marchandise / signalisation/

’ Entretien espaces verts effectué par les entreprises
parking PL et VL / Interlocuteur B . .

unique

Services aux entreprises et Du fait de son statut de regroupement ddentreprises et non de zone
animation / Promotion des entreprises ou de mission dbéani mati on.

échanges / promotion Le site ne fait pas | dobjet dbéactions de promotion, par ailleurs a

commerciale / cadre de vie /

Equipe doé®lus interl o
q P Cadre d% vie agrea%le proximité urbain et cadre rural, ensemble des services a la personne disponible alentours.
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Site d'initiative privee, Anteuil

Critéeres techniques

Voie de communication / Traver s®e de dbéaggl om®r ation obligatoire, quelques difgdl.i cult®
Localisation spatiale / Réseau téléphone portable
R’af:cordeme_nt . Gare de fret et port fluvial a Besangon. Aéroport du Pays de Montbéliard
télécommunication . ) . ~ . .

Proximit® services : Restauration doaf f ai Clevaledgengelbantairedet beraan e

de poste © ° |1 61 siICervadurh?tee IDloaibise et | 61l sl e sur | e Doubs, Locat
Contraintes terrain / nature et Site priv® appartenant ~ | 6entreprise DELFINGEN : 14 hectares
maitrise du foncier/ Dont 10 ha aménagés depuis 1989

constructibilité et

- Une partie de réserve fonciere communale a proximité
raccordement réseau

Management environnemental Pas de prise en compte globale de la gestion environnementale du site.

Criteres qualitatifs

Accueil technique / Ce site ne pr®sente aucunes infrastructures interne doéa
b©t i ment doaccuesitdtutde s

personnes et marchandise /

signalisation/ parking PL et

VL / Interlocuteur unique

Services aux entreprises et Du fait de son statut de site d

6entreprise et non de zo
animation / Promotion des aux entreprises ou de mission dbéani mati on.
echanges_/promotlon _ Le site ne fait pas | 6objet dbéactions de promotion, par
commerciale / cadre de vie noexiste.

/ Equipe doé®l us
interlocutrice

Cadre de vie agréable proximité urbain et cadre rural, ensemble des services a la personne disponible
alentours.
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2.Segmentation des Zones d’activitée du
Pays

Au regard de |a concurrence nombreuse des zones exogenes vu les_
objectifs vis®Ss par une zone doint ®r

adapter de :
} D®t er mi ner pour | e territoire maxi mu
Zone doint®r°t r®gi onal et zones d
B Grandes zones (15ha) connecté aux grands axes (RN ou RD
structurante)
BPrioritaires dans | daccuei l do®qui p

de projets exogenes ou endogenes de grande taille

B Gestion environnementale de la ZA (charte qualité, chantier vert
pendant travaux)

} De sodbattacher ° mettre en Tuvre | es
gestion et la promotion sur les zones locales (communales ou
Intercommunales)

Zones intercommunales et communales
B Taille plus modeste

B Participent au maillage équilibré du territoire

B Vocation principalement endogene et exogene en fonction des
opportunités

ALY
\\\\\\\
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Hierarchisation des parcs d’activitées du Pays

Catégorie Profil Zones au niveau ou proche
C Accessibilité EUROPOLYS I (La Craye) a une vocation
CCapacit® doéaccueil ®l argie voire itth®matirdwe I(g@rof OleXitnednus it
et/ou commercial) sbattacher aux aspects
Doint ®r ¢ r(;@%%/olnnoenq]er% elndogéne et exogene pour rivaliser avec les zones du méme
et de pays C Services aux entreprises et gestion environnementale profil

C Animation économique et communication active

Clnfrastructures dbéaccueil et i mmoZblid?iRgr?g’ tljlecp%r%igitéaprp?ngprévusu

_ o _ 25 ha, sera réduit en superficie mais reste ,
C Raccordements voies de communication rapide » i
par sa capacité et son profil une zone au

C Proximité d'un bassin d'emploi N .
rayonnement exogene. Les contraintes

C Proximité services & la personne (agences bancaires, poste) environnementales imposées lors des

et commerces A
®t udes seront gages dou

« gérée » de ce point de vue.

C Rayonnement endogene ZA « Bois Carré>»
Intercommunale < d
C Profil artisanal/petite production/commercial ZA « Pre-Rond »
. L L ZA « Combe Rosier »
Et communales C Aménagements intérieurs et extérieurs

_ - Espace industriel Santoche-Clerval
C Raccordement voies de communication hors gel .
Zone «En Chandin>»
ZA « Sur le tartre »
ZA « Corvée Mourey »

Les zones communales de La Prairie et de
Necchie ont un foncier contraint

Sur | e s Asteull etdde &d@levans les



Synthese de I'offre fonciéere
territoriale

POINTS FORTS :

1 Une offre large et en développement
}  Des zones de différents niveaux adaptées aux besoins

}  Des caractéristiques intrinseques de zones intéressantes (infrastructures,
environnement industriel, |iens entre |l es entr

FAIBLESSES :

}  Améliorations a faire sur les aspects plus qualitatifs des aménagements : traitement
paysager, gestion environnementale, é

}  Accueil pas systématiquement organisé

}  Signalétiques interne et externe en cours de structuration (sur une base commune
« Pays »)

; Peu ddéam®nagements internes
}  Gestion des zones existantes peu développées
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Partie 4

Bilan a mi-parcours
Les enjeux économiques du Pays




Les enjeux économiques du Pays du Doubs Central, une
mutation en cours

Si les grands enjeux du territoire restent identiques, on note une réelle prise en main du territoire.
Malgré une courte durée, les résultats sont déja quantifiables, ce qui prouve la capacité du territoire et

de ses acteurs a assurer sa mutation

Les enjeux du territoire peuvent se classer en deux parties :
LES ENJEUX RECURRENTS :

ARé-ancrer le Pays dans son environnement régional .

ARééquilibrer le territoire  en renforcant ses pdles internes en lien avec les centres urbains externes
AFreiner la fuite de la jeunesse vers les péles urbains (attractivité  urbain)

LES ENJEUX SAISIS PAR LE TERRITOIRE :

AAccroitre les activités al 6 i nt @®u tergtaire, enraciner les forces vives du territoire

AAméliorer d 6 e mp | oy arbeitre ien @n tissu ddentr egbdssrede main d6T uvr e

AMieux répartir le tissu d 6 ent r e pgravaillere 1,1 6 ® me r gde rcampétences, de renforcer les complémentarités

entre entreprises et créer des complémentarités entre le territoire et les pbles extérieurs .

AFavoriser les partenariats et les actions collectives, | 6 i mp | a rett la mobititéh des entreprises sur le territoire du
Pays par une offre territoriale adaptée, mieux accompagner les créations d 6 a c t iev ¢réer®wne image économique

valorisante .
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Les attentes et enjeux des entrepreneurs
(entretiens et questionnaires en 2005)

Amélioration de
I'environnement économique

Aides directes aux entreprises

Marketing territorial

Services de développement
aux entreprises

Services opérationnels aux
entreprises

Les améliorations sont principalement attendues sur | 6 envi r o n ndemteavail et | 6 i madue
Pays :

C Qualification delaman déT uvr e

C Qualité et la disponibilité des services opérationnels

C Transport des personnes

C Qualité du cadre de vie (notamment offre de logement diversifiée)

Services aux entreprises, soutien al 6i nn o \eladux ojets d o ent r e gfarmatore sdes ressources
S

| 6 at t r aa territeinet ®



Un bilan a mi-parcours mitigé

} Des opportunit®s ont ®t® saisies par | .
politiques publiques et associatives :

Le d®vel oppement de (¢ahlissengntddrésaned | vi t ®s
foncieres, management environnemental)

Un P11l e dO6Excell ence Rurale

La structuration doun (#tnentu ereldis)y ddoentrep
Des actions concr tes pour | a cr®ation
-Lébouverture dobébun pltle Economie Empl oi I
(01/01/2005)

} Les menaces perdurent :

LOexp®ri mentation doun r ®seau doani mat |
encore nombreuses sur un « guichetunigue € dbéaccompagneme
(des publics et prives)

La mise en relation des besoins des en
Un manque de clarté des interlocuteurs économiques
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1. Pole d’Excellence Rurale et des
poles de compétitivite

} Plle doExcelleneeRRNFAQREGEMENT DE LOEXCELLENCE ECONOMI QUE
Objectifs :
y Am®Il iorer I denvironnement ®conhomiqgue
y  Faciliter la réactivité et la mise en réseau
Enveloppe PER : 865 170 G
(536 200 ud 6 envellogep(eDDR, ¢€é) 90 0 3RER»)

5 opérations :

} la cr®ation doun cent rrenfoccement gudisswlocal pae e aide au developpement, a
| 6i nvesti ssement et aux partenariats,

Pas de financement mais opération importante pour le PER, garante de la cohérence du PER

} la cr®ation dbébune p®pim®seau®tdac®eei |, débaccompagnement
entreprises
- batiment -relaisa Sancey -le-Grand ( 800 m?) : aide 270 500 0, codt total projet : 710 000 a
- Batiment relais a Rougemont aide : 231 220 u, codt total : 629 500 a

} Ila mise au point dodébun syst me ®volutif doé®puration des e
Aide PER : 98 000 U, codt total du projet :489 000 U

y le développement de la filiere bois énergie
Etude par syndicat forestier ; 3588 UTTC + Plate formage et batiment (COOPADOU)
Projet abandonné

y la cr ®ati on d-6farme depsechtige bois : CCVS : plateformage etauvents/ Les Avivés de
| 6 E:datiment, matériel

Aide PER : 265 450 U ; Co(t total projet : 1 772898 U 56




Le Pays Doubs Central
accueille centres de
Recherche et
Développement privés et
entreprises participant aux
3des4 pobles de
compeétitivité de Franche -
Comté « PLASTIPOLIS »,
« VEHICULE DU FUTUR »
et MICROTHECHNIQUES
(SOFANOU, GMI,
POLYTECH, PLASTIVAL).

Poles de compétitivité, zonage R&D.
Sources : IGN BD CARTO / DIACT

/ 5
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+ o [Ordle des Microtechniques
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2. L'accompagnement a la création
d’entreprises sur le Pays Doubs Central

1 De 2004 a 2006 : la Boutique de Gestion  de Franche -Comté est intervenue, au

travers du dispositif ELAN : Empl oi Local et Activit®s NoO
dbaccompagner | es porteurs de projets doact.
- des hommes et des femmes, dans une | ogique

des collectivités locales ou des associations, dans une logique de création, de
d®vel oppement ou de p®rennisation
et de d®velopper des actions d() '
en r ®seau et | a f or ma on do
soOin roi

}y Le dispositif ELAN I vait
EQUAL
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1 En 2007, convention de partenariat Pays /D25 :

Objectif : : «  Afin de susciter le développement de nouvelles activités et de
nouveaux emplois dans | e domaine des servi ce
Développement 25 intervient en tant que partenaire privilégié, et de soutien,
du programme de développement économique du Pays Doubs central »

Un des outils du partenariat : Mi se en place doun r ®f rent ur
intervenant sur le territoire
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Typologie des entreprises créées

Répartition par tranches d'effectifs

120

100

80 -

60

401

20 1

1-2

3-5 6-9 10-19

En 2007, 141 immatriculations dont :

65 sur le canton de Baume les Dames,
23 sur le canton de Clerval,

29 sur | e canton
24 sur le canton de Rougemont.

d

Rappel :
2006 : 145 immatriculations

2005 : 141 immatriculations
Source INSEE

30%

25% +

20% -

15% +

10%

5% +

Secteur d'activité

0% -

BTP

Hotel /
resto

Serv. Cce Industrie

entre.

Serv. parti. Agri/agro
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—

| 'effet levier LEADER +

Loune des fiches du progr dowonserleavai t po
developpement de nouvelles activités pour les femmes, les jeunes et
les seniors de plus de 50 ans

Le type ddéintervention retenu ®tait ¢
d®vel oppement dobéactivit®SsS ou de servic
services aux particuliers et aux professionnels de la santé et de

| action social e e

Entre 2003 et 2008, le Pays a soutenu 25 d'opérations, ayant conduit

a la création, au developpement ou a la reprise de commerces ou
doactivit®s artisanales ainsi qu' "™ | a
pour chacune de ces initiatives.

Sur les 25 opérations

242 010 euros attribués, déposés ou programmeés (enveloppe totale :
246 405 euros)

1 délocalisation et 3 fermetures

Nombre emplois générés ou maintenus : 30 ETP (équivalent temps
plein)

Parmi les opeérations soutenues, 7 sont des développements
débentreprises ou des reprises




3. Un accompagnement personnalisé
local a travers le PEEI

} Ouverture en 2005 du « P6le Economie Emploi Insertion »
avec pour missions :

1. Accuell, information, orientation et accompagnement du public
2. Travail en partenariat avec le monde économique, informer,

accompagner

3. Développement et animation du réseau partenarial

2 Observatoire territorialis® de | oempl
de | 0insertion

} Plusieurs lieux de permanences ur | 6ensembl e du t

Baume -les-Dames, Rougemont, Sancey -le-Grand, Clerval (équipe
pluridisciplinaire)

} Un travail en comité technigue réunissant différents acteurs de
| 6empl oi et i1 nsertion
Membres du comité technique - ANPE, Centres médicaux -sociaux, Equipe locale

doinsertion, -@<bathesBAssocradons intermediaires (ADS,
DEFI), Agence intérimaire (Manpower), SPIP, D25, CIDFF (juriste),




Mise en ceuvre de formations adaptees aux
besoins, par |le PEEI (et partenaires)

}  En 2007, mise en place de formations :
doempl oy®e familiale polyvalente
doassistante de vi e

Préqualification « découverte des métiers  » (validation acquis + 2

stages)

« construction du projet professionnel » pour personnes handicapées
57 personnes en situation de handicap suivies par le PEEI

Atelier LECTURE ECRITURE a Rougemont (par initiation outil

informatique)
Environ 10 % du public du iletEsEheé (rmoyenneemat.s9%)uati on do
Atelier techniqgue sur recherches doéoemp

(mise en situation)

Un recrutement par simulation pour 1 entreprise (collaboration ANPE)
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Le volet « Economie » du PEEI

Enquéte aupres de 130 entreprises/employeurs, par le PEEI :

Le PEEI a signé une convention CPE ( Convention Promotion de
I'Emploi)avec | a Direction du Travail DD
obj ect i fAsswertune prospection aupres des

entreprises du Pays Doubs central, notamment, aupres des
employeurs dont I'activité releve de secteurs en tension

( BTP, hitellerie, restauration, seryv
Sur 112 employeurs prospect ®s: 230 pr®vi s

Sur les 230 embauches : 96 (41 %) ont pu étre pourvus par
| 6i nter m®di ai re du PEEI

Un probl me de recrutement dans | es secte
, doagents de fabrication sur commande nu
batiment




4. Le comité Technique « Economie » : une
démarche « pilote » en Franche-Comté

Les objectifs
Articulation des projets economiques entre CC et Pays,
Mutualisation des moyens et des informations,

——

-Veill e permanente dans | es domaines de
-Mi se en place ddéactions doani mation ®cc
doentreprises, ¢€)

Les membres actuels :

les agents de développement ou chargés de mission présents dans les
structures du Pays Doubs Central. Sont représentées . la CCID, CCPB,
la CCVS, la CCPR et la ville de Baume  -les-Dames

le P6le Economie Emploi Insertion du Pays Doubs Central
| 6 Espace Jeun elss-Dhmes Bayanmment Pays)

Développement 25, en tant que partenaire lié au Pays par une
convention (2007)

La Régionentantque co-fi nanceur de | 6animation ¢

——
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Bilan du comité techniqgue Economie

+ Travail réalisé en 2007 et 2008

-Vei |l Il e sur | es ZA et | es d®mar c

hes environne
-Sui vi des cr®ateurs/ repreneurs dobdéentreprises
- Actions de communications . cr®ation dobéboutils, forums,
-Visites dobobentreprises
-Veill e sur |l es ®volutions en terme doéoempl oi
1 Les réflexions en cours
- Amélioration de la communication et de la sensibilisation aupres des publics
®l us, entreprises, grand public, ¢é&.
-Cr®ation dobébun fichier doentreprises
-Mi se en place débun observatoire de | 61 mmobi l

Porter a connaissance les actions du PEEI aupres des élus, des habitants et des
entreprises
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Partie 5 : Les orientations
stratéegiques

Les orientations qui seront prises dans le Schéma de
développement économique traduiront la volonté du Pays a
mettre en Tuvre une r®elle p

économiqgue




L'animation économique du Pays,
aujourd’hui et demain

} Actuellement, | 6ani mati on ®conomi que du Pays est artioc
d®vel oppement. Afin doéinciter ~ <cette Pays b le&odnsesd at i
r ®gi onal et | 6Europe participent financi rement
-Les postes des ADL des trois CC " hauteur de 30 % (temps consacr® ~° | 6ani maf
-Le poste d6ADL du SMI X a ®t ® financ® " 80 % pour une mission dobéani mati on ®c
}  Cette démarche expérimentale a été jugée « positive » par la Région, et par les acteurs mémes
du COPIL. Selon la Région :
| ani mati on ®conomique entre |l es diff®rentes CC,

une animation du réseau des ADL existe vraiment ce qui permet une bonne articulation des
projets économiques entre CC et Pays.

(bilan r®alis® en novembre 2007, par |l es services de | 6 Am®nageme
; En revanche, | e manque de moyens nda pascepredemi s |
ressources économiques e (i nscrit dans | e P!l e do6éExcell ence

Pas de guichet unique, donc mangue de crédibilité
Manque de clarté dans role de chaque partenaire
Secteurs non touchés, partenariats a développer

En 20009, pas de reconduction des ai des
mais soutien de la Région en faveur des Pays :
-par |l a conduite dbébune assistance ~ ma trise
-sur | e financement chargédemission€comomidque ¢ »

et des actions | i ®es ~ | 6ani mati on é@c



Pistes de développement

y mettreer placewne politigué dee de
maintiet ¢t el’'nccet d'abvaaesc u e |

mi se en place dobéun
sur le Pays (emploi, formation,
freptionrepfisg, popngjssance
entreprises, ¢&)
identifier les interlocuteurs
economiques et réle de chacun dans
un but reconnu de tous
sensibilisation

part

| 6ent

y am®drérdanemronnkbdendes r onnemMinse deers pl ace déune Cha

zonesset e déveleppementent
: .

y assurerilagpromotioniéconomiqueigue
duw territoirere

Orientations proposées

des ZA (engagements mutuels sur une

charte)

Mutualisation des informations

Cr®er un observatoire d
Réunions thématiques «  entreprises »
Cr®ation et suivi doun
débentreprises

Actions possibles
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Se doter d 6 u schéma territorial des zones d 6 a c t i :venga@ements mutuels Pays

/ameénageurs

Dispositif sélectif a caractere contractuel par lequel un acteur territorial (le pilote) visant le

développement durable du territoire, engage des ressources (financieres, humaines et

techniques) au profit de bénéficiaires (porteurs de ZA) en contrepartie doéef fsur Ias

gualité et la quantité des ZA ainsi que sur les services et prestations aux entreprises, enfin

doam®l | 6 ad®q ueatteil odno fdd sites d 6 a c t iewla de@ande .
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8. Les pistes de développement a confirmer ou réorienter

Les besoins et attentes des entrepreneurs Les propositions de solutions
¢ Etre en mesure de répondre aux besoins générés par ¢cMi se niveau de | d6offre territori gl
| augment ation de |l a taille et | 6@%@fihifi0¥detla@har‘iie‘?jéquﬁit@F—’a"ysepr i ses de ces
secteurs sous peine de les voir quitter le territoire pour ) B . _ )
- . . cMise en Tuvre do6une signal ® ique Phy
dbautres destinations
¢ Besoin en immobilier locatif ¢cCr®ation d6éun centre ddactivit®
¢ Promotion économique et touristique du territoire ¢ Renforcer les relations entre les collectivités et les acteurs
économiques locaux
cCr®ation d6éoutils de communication]e
¢ Mener une démarche de marketing territorial
¢ Développement des entreprises (services aux entreprises, ¢cCr®ation ddédun observatoire de | 6i mpno
soutien © |l dinnovation et aux pr o(;qutash BT G sm%sr,keftqrnraat:i XYUel que
des ressources humaines) . ] o ) ) o
¢ Créer une fonction « pépiniere » , guichet unique de la création
déactivit®
cSensibilisation | 6entreprenari at
cAccroi ssement de I 6attractivit ® ctMarsrei t"orniiavleeau( cdeedrled ode rvwei @ exrritori gl
transport/logement/ loisir) (image économique : pdle cMise en place déune r®flexion sur a
ddexcell ence |/ c¢cr®ation db6activi|[t® / sch®ma de ZA)
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